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Solucao Stratesys
Integracao SuccessFactors com HCM On-Premise

A Stratesys oferece a seus clientes Inclui talent data

esta solucdo baseada na integracao para um funcionario de perfil mais amplo e detalhado
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Objetivos
Beneficios

= Cobrir a possibilidade de funcionarios atribuidos a multiplas posicdes
= Sincronizar fotos de funcionarios centralizando-as com SAP
= Envio de dados de SuccessFactors a SAP HCM (médulo PM&GM)

= Funcionalidade robusta
= Rapida implementacdo
Menor complexidade de
integracao

DesafIOS Seguranca e privacidade
de dados
Otimizar a obten¢do de dados necessarios para processos em Centralizacdo e
Successfactors qualidade dos dados
Conseguir um completo controle de todas as etapas dos processos Mestre
que assim o exijam Grande cobertura de

integracao



= Nossa solugdo de integracao
SuccessFactors - SAP HCM on
premise da Stratesys, realiza a
integracdo de forma que envia os
dados de um funcionario tantas
vezes, como posi¢des que ocupe
na estrutura, criando diferentes
usuarios e formando equipes
organizadas, da mesma forma que
existe na SAP HCM.

= Gerencia automaticamente os
usuarios para os funcionarios com
atribuicdo maltipla na estrutura.

= Integracdo de fotos de funcionarios
mediante SAP HCM On Premise (ndo
abrangido pela norma), recuperando
as fotos do servidor e enviando-os a
SFSF de uma maneira criptografada e
segura.

= Permite uma gestdo centralizada de
fotos de funcionarios.

= Sincronizagdo sensivel e transparente
para o usudrio mediante processos
automaticos.

= A transferéncia de fotos dos
funciondrios somente pode ser
realizada mediante solicitagdo.
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Funcionalidade da nossa Solucao de Integracao SuccessFactors com
HCM On-Premise

= Recuperacdo de dados gerados em
SuccessFactors desde a SAP, tais
como, o resultado da avaliacdo ou
0s objetivos definidos em
SuccessFactors.

= Configuracdo sensivel do processo
automatico.

= Posibilidade de adaptacgdo rapida
para recuperar outros tipos de
dados disponiveis em
SuccessFactors.

= Execugdo online mediante Web
Services e SAP PI para este

processo.
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i a vuestra nueva jenta de
gestion del talentol!

Desde aqui tendréis acceso a temas de
interés para vuestro desarrollo profesionalll
Esperamos que disfrutéis con esta nueva
iniciativall
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Don't tell people how to do things, tell them what to do and
let them surprise you with their results.
-George S. Patton
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Mis objetivos ~ Objetivos
Objetivos 2012

Improve performance of South Central
region



