empresas

que crearan
empleo en 2016



Expansion

finde semana

TECNOLOGIA

IBM tiene 100
vacantes abiertas

M.P.Madrid

Elgrupo IBM tiene abiertasun
centenar de posiciones en Es-
pafia, la mayoria relacionadas
conla tecnologia Viewnext. La
compafiia tecnoldgica apuesta
por atraer talento joven de re-
cién graduados y estudiantes
de ultimos cursos de carrera.
En ellos busca, principalmen-
te, grados en ingenierias, ad-
ministracion de empresas o

matematicas, Asimismo, exi-
ge un nivel alto de inglés y va-
lora la experiencia interna-
cional y la formacién de pos-
grado.

La compania busca profe-
sionales con mds experiencia
en dreas como la computa-
cion en la nube, las herra-
mientas de analisis de grandes
datos, la ciberseguridad y tec-
nologias relacionadas con el

HP incorpora mas
de 250 profesionales

M.P.Madrid

En la primera mitad de su afio
fiscal, HP Inc ha cubierto ms
de 150 posiciones abiertas en
Espafia mediante contrata-
ciones. El grupo tecnolégico
tiene en Espafia otro centenar
de puestos sin cubrir.

La compaiiia de tecnologia
busca en Espafia licenciados
y profesionales con experien-
cia profesional en las dreas de

I+D, mirketing, operaciones,
ventas y servicios en los nego-
cios de 3Dy artes graficas, una
de las lineas de negocio del
grupo tecnoldgico escindido
de la antigua Hewlett-
Packard.

Asimismo, la filial de la
multinacional estadouniden-
se de tecnologia busca profe-
sionales de ventas y marke-
tingen las dreas de impresién

Amazon refuerza su
negocio en Espaiia

M.P.Madrid

La cibertienda estadouniden-
se sigue aumentando su plan-
tilla para dar soporte al creci-
miento de la compaiiia en
Espafia.

En los tiltimos cuatro afios,
la compaiia ha creado mas
de 1000 puestos de trabajo
fijos y, segun asegura, prevé
crear cientos més a lo largo
de 2016.

En un plazo de tres afios,
estima crear un millar de em-
pleos gracias a la ampliacién
de su centro logistico de San
Fernando de Henares (Ma-
drid), que duplicard su capaci-
dad actual de almacenaje.

La construccion de un nue-
vo centro en Barcelona su-
pondria otro espaldarazo a la
creacion deempleo.

Ademids, este afio ha anun-

Stratesys crea 250
empleos este afio

Expansién. Madrid

La empresa de servicios de
tecnologia especialista en
entornos SAP estima que este
ano puede sumar a su planti-
1la alrededor de 250 profesio-
nales.

Los puestos abiertos en la
actualidad, que se pueden
consultar en http://www.stra-
tesys-ts.com/trabaja-con-no-
sotros/ofertas-de-empleo/,

son fundamentalmente para
lasoficinas de Madrid y Barce-
lona.

La compaiiia, que busca
tanto recién titulados como
expertos con experiencia en
drea de consultoria, negocio
SAP o programacion, entre
otros perfiles tecnolégicos,
exige a todos los candidatos
un alto nivel de inglés en sus
perfiles profesionales.

mundo de la movilidad. Asi-
mismo, un Area en crecimien-

to es la relacionada con perfi-

Marta Martinez, presidenta de IBM Esparia.

les expertos en la computa-
cion cognitiva, uno de los pila-
res estratégicos de IBM.

Mauricio Skrycky

Helena Herrero, presidenta de HP Inc Esparia.

yordenadores personales.
Loscandidatos interesados
pueden obtener mas informa-
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ciénen www.hp.com/jobs, la
direccion web de recluta-
miento de la compafiia.

Frangois Nuyts, director de Amazon en Espafia.

ciado la contratacion de al
menos 50 ingenieros con ex-
periencia para un nuevo cen-

tro de desarrollo tecnologico
para toda Europa que se si-
tuard en Madrid.

CMC aumenta
un 20% la plantilla

M.P.Madrid

El grupo CMC tiene previs-
tas 148 contrataciones en
2016, lo que representa un
aumento de la plantilla del
20%. En 2015, la compaiiia
tecnolégica contaba con 727
empleados.

La empresa demanda per-
files técnicos como analistas,
analistas programadores e
ingenieros técnicos en ireas

como transformacién digital,
movilidad, big datay business
analytics, outsourcing de pro-
yectos, eficiencia energética,
ciberseguridad, gestion de
identidades, e-health y out-
sourcing de procesos de ne-
gocio.

También demanda consul-
tores senior de negocio en las
dreas de negocio y sectores en
los que opera.
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Microsoft, a por
perfiles innovadores

Expansién. Madrid
La filial espafiola de la multi-
nacional tecnoldgica esta-
dounidense incorpora conti-
nuamente nuevos perfiles a
la compaiiia. En estos mo-
mentos, la firmabusca en Es-
pafia profesionales para cu-
brir cerca de una treintena
de plazas en diferentes ireas
de negocio.

Asi hay vacantes en dgmbi-

tos como la venta de servicios
en la nube, su negocio alrede-
dor de la suite de productivi-
dad Office 0 el mundo de los
videojuegos Xbox.

Entre los perfiles deman-
dados se encuentran areas de
marketing, comercial, consul-
toria, aplicaciones y servicios.
Se puede consultar en
https://careers.micro-
soft.com.

Vector busca
400 trabajadores

M.P.Madrid

La empresa de servicios tec-
nolégicos Vector ITC tiene
previsto este afio una cifra de
contrataciones de entre 300 y
400 profesionales.

Los perfiles més demanda-
dos son aquellos vinculados a
las tecnologias Java, Angu-
larJS y BL principalmente. La
compaiiiabusca tanto perfiles
junior como senior.

Las dreas que mds apoyo
vacantes tienen abiertas son
la direccién de Capacidades,
Innovaciény Delivery.

Los interesados pueden
enviar su curriculo ala direc-
cién web de reclutamiento
http://www.vector-it-
cgroup.com/es/perso-
nas/empleo. También hay
ofertas en Facebook, Twi-
tter y LinkedIn.

Tecnocom, perfiles
multidisciplinares

M.P. Madrid
La multinacional espafiola
Tecnocom, con presencia di-
recta en diez paises, cuenta
con una plantilla de més de
6.700 profesionales. En el afio
2015, el grupo contraté a 1485
personas. Desde comienzos
de este afio, Tecnocom ha re-
clutado cerca de 200 perso-
nas en Espaiia.

Un 55% de los contratos

son recién titulados universi-
tarios en ingenieria y ciencias
asi como en médulos de for-
macion profesional de infor-
matica o telecomunicaciones,
y el otro 45% son profesiona-
les con experiencia.
Tecnocom busca perfiles
multidisciplinares, con profe-
sionales con competencias en
dreas como ciencias, tecnolo-
gia, ingenieria y matemdticas.

Seresco prevé un
incremento del 10%

Expansién. Madrid

En los tltimos dos afios la
plantilla de Seresco se ha in-
crementado un 23%, pasando
de 474 a 583 empleados al cie-
rre de 2015, un crecimiento
que en tiltimo afio ha corres-
pondido al 11%.

Seresco, que cuenta con
mas de 1.000 clientes, prevé
seguir con esta tendencia de
crecimiento durante 2016.

La firma espafiola de tec-
nologia tiene previsto refor-
Zar con nuevas incorporacio-
nes dreas de consultoria y
software, ndmina, recursos
humanos, formacién, in-
fraestructuras, sistemas y
servicios. Entre otros perfiles,
busca programadores, analis-
tas programadores, técnicos
de sistemas y cientificos de

datos.



