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os anos de seguridad

trasparencia

e cumplen dos afios de la entra-

da en vigor de la nermativa

EMIR, un marco regulador que

perseguia detar de seguridad y
transparencia en la eperativa de deri-
vades bursatiles y cuyo principal obje-
tive era devolver a les inverseres la
confianza en la integridad del sistema
financiere. Esta legislacion supuso un
verdadero desafie para las organiza-
cienes, no sele a efectes de generacion
de la informacion tal y come exigian
las auteridades reguladeras, sino en
cuanto a su prepio control y segui-
miento.

La adepcion de nermativas de re-
porting, como el caso que nes ecupa,
implica para las empresas la reneva-
cién y puesta en marcha de precedi-
mientos informatives que garanticen
el cumplimiento de sus directrices,
pero también una actualizacién de les
equipes prefesionales respensables de
su aplicacion. En el case de la norma-
tiva EMIR, podriames asegurar que el
procese se ha culminade cen unes re-
sultados bastante satisfacterios. Tras
dos afies de su entrada en vigor, ha
permitido que el regulador del merca-
do dispenga ne sole de la infermacion
exigible para la contratacion de epera-

cienes de derivados, sino de la pesibi-
lidad e inicio de la conciliacion de las

eperacienes realizadas entre las partes
contratantes, depurando las responsa-
bilidades que las empresas asumen.

Precisamente 1a mejora de la traspa-
rencia en este tipo de operaciones es
uno de les grandes legres de la entra-
da en viger de la nermativa EMIR,
que incerpera una fase de conciliacion
de eperaciones y netificacion de estas
per parte del regulader hacia las par-
tes (pairing & matching). Esta operati-
va ha permitide que las empresas
hagan modificaciones y se ajusten en
base a unes criterios tinicos, y que de
esta forma se puedan corregir desvia-
cienes que alteren la transparencia de
las eperaciones.

Asimisme, la propia evolucion de la
nermativa va encaminada a incorpo-
rar mas preductes financieros a la
ebligacion de reporting. Es el case de
les denominades celaterales (e activos
de respalde), que vuelve a poner de
nueve a las empresas a trabajar en
aras de una mejor y mayer transpa-
rencia en la gestion y tratamiente de
estos precesos.

Esta nueva necesidad de reportar
implica una revisién de los procedi-

mientos de registro informatico de
estes preductos y la intreduccion de
modulos cen suficientes cambies para
receger miiltiples cenceptos, necesa-
ries ne sole para la gestién, sino tam-
bién para su reporting. Entre ellos, per
ejemplo, encentrames les acuerdes de
celateralizacién, preductos cubiertos
per el Acuerde de Colateralizacién, la
periedicidad de liquidacién, categoria
de la cartera colateralizada, etc.

De esta forma, los formatos de in-
tercambie de informacién electronica
desde las empresas hacia les TR
(Trade Repository) han agilizado y
concienciado a las empresas de la rele-
vancia de dispener y unificar toda la
eperativa de sus departamentos de
contratacion, asi ceme del cierre de
eperacienes, en sistemas de informa-
cién que dispongan de todas y cada
una de las necesidades que exige el re-
gulader, siendo el criterie de una men-
sajeria tnica la clave de este sistema
de intercambio.

Dentre del lenguaje financiere, tér-
mines como el LEI (cédige de identifi-
cacion tnice internacienal) e el UTI
(codigo de identificacion de una epe-
racién) se han cenvertido en palabras
frecuentes y cotidianas para los depar-
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tamentes financieros. Incluse pasan a
formar parte de los campes a infermar
en otros sistemas de reporting, como
la cenfeccién del modele D2 de infer-
macion de estades contables que se
comunica al Registre Mercantil.

Es impertante, y cada dia cree que
mas necesario, centar cen la capaci-
dad de adecuar nuestro lenguaje hacia
les nueves términos financieres y
afrentar siempre les cambios que se
preducen en la empresa ceme una
ventaja y no como un preblema, pues-
te que en la innovacion y el cambio re-
side el éxito persenal y prefesienal de
las personas.

Cuande uno mira hacia atras y ana-
liza los esfuerzes invertides (humanos,
sistemas y ecenémicos) en la adecua-
cion de los procesos de las empresas,
de sus sistemas informaticos y, en ge-
neral, de los departamentos financie-
res hacia una mayer transparencia y
unificacion de la informacion de sus
eperacienes, valera cen satisfaccion el
trabaje realizade. Un trabajo que se
encamina en aras de una mejor y
mayer claridad de la informacién fi-
nanciera de la empresa hacia terceres
Y sus propies accionistas, y que es la
clave del future de los mercados.





