
Iberdrola ha comenzado su proceso de transformación digital en el ámbito de RRHH 
desplegando los módulos de Recruiting y On Boarding de la plataforma SAP Success-
Factors. Una ambiciosa iniciativa cuyo alcance ha cubierto todas las geografías del 
grupo (España, USA, UK, México, Brasil...), y ha implicado aproximadamente a 28.000 
empleados ya activos en SAP SuccessFactors, incluyendo unas 600 vacantes abiertas, 
de forma continua, y a nivel mundial.

Todos los procesos de selección (internos y externos) se realizan ya en la nueva platafor-
ma, así como la gestión del background del candidato. La prealta en el sistema SAP 
Corporativo se desencadena automáticamente desde SAP SuccessFactors.  

Para afrontar este reto Iberdrola ha confiado en la experiencia y especialización de 
Stratesys en proyectos internacionales de esta naturaleza, y ha combinado metodolo-
gías SAP Actívate y Design Thinking para favorecer el cumplimiento de los hitos del 
proyecto en los exigentes plazos previstos. El resultado final se ha traducido en una 
relevante simplificación y homogeneización de los procesos corporativos y una mejora 
sensible de la experiencia del candidato, manteniendo los estándares de calidad de 
atención al negocio.
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Licenciado en Psicología y Máster en Dirección de RRHH. 
9 años de experiencia en RRHH, en multinacionales de 
España y Reino Unido. 

Ingeniero en Telecomunicaciones y PMP. 15 años de 
experiencia en consultoría SAP en compañías de Sector 
Público y Privado, gestionando diversas implantaciones 
internacionales en el ámbito RRHH.
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