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EN RECURSOS HUMANOS
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GESTIONANDO EL TALENTO DE FORMA EFECTIVA

Optimizamos los indicadores clave en la gestion de los RRHH:
desde la perspectiva global de compaiiia hasta el detalle del empleado

Analisis de la informacion con total autonomia,

Caracteristicas . : : . -
sin necesidad de soporte de IT ni formacion especifica
o) Analitica avanzada de la plantilla mediante e Solicitar consultas en lenguaje natural, de modo que
ﬂﬂ]ﬂ algoritmos predictivos y de machine learning ) ‘ L o
. I el usuario no necesite tener ningun conocimiento de
para mejorar la retencion del talento
analytics o del modelo de datos. Simplemente
Analisis del sentimiento del empleado y redes hablando obtendra la respuesta de o que esta
@ sociales para determinar sus efectos en la pasando
o gestion de los RRHH

e Smart Insight parar acceder rapidamente a la causa
del problema sin necesidad de dedicar horas a

Comparativa con las medias de mercado, el
-,/I budget y la evaluacion histérica para analizar navegar por los datos
| ] el performance

e Realizar prondsticos de lo que va a ocurrir, simular

e . los efectos de las acciones de RRHH, evaluar el
Planificacion de los recursos de la companhia y

de los costes asociados a estos, pudiendo potencial de los candidatos, etc.
simular distintos escenarios de presupuestacion
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Optimizacion User Friendl Integracion . ncignts
p / y 9 iSiempre HR ins\9
Del proceso de seleccion, Agil y facil de usar. Conexion on line con . . suaxesvs
e . o disponible, oy
del analisis de la plantilla y costes Lenguaje intuitivo, SuccessFactors (ANZROA
asociados, de las habilidades de sin necesidad de tener (SSFF) y otras fuentes alla donde ““":ég\;a:u}\sr\uw\““s
empleados, de la retencion del talento... conocimientos de analitica SAP y No SAP vayas! & .
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HR Insights by Stratesys
proporciona a los equipos de
RRHH datos clave, completos,
confiables y seguros para tomar
decisiones agiles y administrar la
plantilla con prevision y eficacia

PRINCIPALES KPIs

HEADCOUNT COST ANALYSIS & PLANNING
Plantilla por departamento, division, @ @ Composicion del coste salarial,
categoria profesional, distribucion planificacion, control y seguimiento
geografica, tramos de edad, [ real vs budget, comparativas por
distribucion por género, etc. lglﬂl]ﬂﬂ departamento, categoria, género, etc.
1 h (RN 1h —
ABSENTEEISM PERFORMANCE
Principales motivos de absentismo @ = @ Skills por departamento, categorias
detallados por centro, categoria, zona _%_ @ Q profesionales, género, etc.
geografica, género, etc. H R f 1% @ Sentimiento y niveles de satisfaccion
Frecuencias vs duracion @ X X comparado con la media del mercado
por motivo de baja [NSI g htS y la evolucion histérica
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TURNOVER & RETAINING g’\ RECRUITING

Principales colectivos afectados y @ @ Recruiting funnel

motivos de rotacion 'g ﬁ@%@ / @ Ratios de cobertura y tiempos

Correlacion de los indices de @ : asociados

satisfaccion y sentimiento de la plantilla © Principales fuentes de

contratacion y motivos de rechazo
por categoria, género, zona
geografica, etc.

Modelo predictivo para simular acciones @
correctivas y los efectos en los
diferentes colectivos

COMPENSATION

®@ Indicadores de salariales y beneficios vs compaiiia
(compa-ratio) y competencia (market index)

HR insights La solucion analitica para la gestion avanzada

by stratesys de las personas y el talento de tu organizacion
SIMULACI()N Y ANALISIS PATRONES DE IDENTIFICACION DE MEJORA PROCESO DE
PRONOSTICOS DE PROBLEMAS INVESTIGACION VARIABLES GLAVE TOMA DE DECISIONES

stratesys EXPERTOS EN BUSINESS ANALYTICS

Contamos con consultores especialistas en orientar las organizaciones hacia la cultura del dato (Data Driven Company)
a través de tecnologias y procesos innovadores, del ambito Analytics, que favorecen la mejora operativa en las decisiones de negocio

Lideres en SAP Expertos Certificados

Somos una compafia de referencia en el ecosistema SAP, e \isualizacion y Analitica e Andlisis Predictivo
posicionados anualmente en el TOP del ranking de partners y w e Data Discovery « Data Warehousing
con alianzas internacionales en diversos paises y modelos de .

e HANA Analytics e BW on HANA
partnership: Services, Education, Value Added Reseller, Recog- M . Y o
nized Expertise, Hosting Services, Outsourcing Operations, * Data Science ° F’Iamﬁc.acm.nly
Application Management, Partner Center of Expertise, etc. e Cloud Analytics Consolidacion

www.stratesys-ts.com y in [ > ]
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