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ANALISE

AVANGADA
EM RECURSOS HUMANOS

GERINDO O TALENTO DE FORMA EFICIENTE

Optimizamos os indicadores chave na gestao dos HR:
desde a prespectiva global da empresa até ao detalhe do colaborador

Analise da informacao com total autonomia sem

Caracteristicas _ - -
necessidade de suporte IT ou de formacao especifica
Analise avancada do modelo de HR e Socilitar consultas através duma linguagem corrente, de
‘?m]ﬂ! através de algoritmos predictivos e de forma a que o utilizador ndo necessite de possuir qualquer
aprendizagem automatica de forma a conhecimento de analitica ou do modelo de dados. Falando

melhorar a retencao de talento . .
de uma forma natural conseguira facilmente, obter uma

resposta sobre tudo o que esta a acontecer

Analise do sentimento do colaborador e
@\ das redes sociais de forma a determinar e Smart Insights para um rapido acesso a causa/fonte do
O Os seus efeitos na gestéo dos HR problema sem necessidade de um excessivo gasto de horas
a navegar pelos dados.

Comparacao com as medias do

_/' mercado, o budget e a avaliagéo e Realizar progndsticos, simular efeitos das accoes de HR,
|_—| histérica para analise da performance avaliar o potencial dos candidatos, etc...
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HR Insights by Stratesys
proporciona as equipas de HR
indicadores chave completos, (
fiaveis e seguros de forma a
tomada de decisodes rapidas e
a administracao do modelo de
HR com previsao e eficacia
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PRINCIPAIS KPIs

HEADCOUNT

Modelo de HR por departamento, @
divisdo, categoria profissional,
distribuicao geogréfica, faixa etéaria,

COST ANALYSIS

@ Composicao do custo salarial,

—

controle e seguimento real versus
budget, comparativas por departamento,

distribuicao por género, etc. categoria, género, etc.
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ABSENTEEISM

Principais motivos de absentismo, @
datalhados por centro, categoria,
zona geografica, género, etc.

PERFORMANCE

@ Skills, por departamento, categorias
profissionais, género, etc.

@ Sentimento e niveis de satisfagao
comparativamente a média de
mercado e a evolucgéo historica
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Frequéncia versus duraciao @
por motivos de baixa

TURNOVER & RETAINING

Principais grupos afectados @
e motivos de rotatividade

RECRUITING

@ Recruiting funnel

@ Ratios de cobertura e tempos
Relacao entre os indices de @ associados

satisfagao e o sentimento da equipa @ Principais fontes de contratacéo e

motivos de recusa por categoria,
género, zona geografica, etc.

Modelo predictivo para simula @
accoes correctivas e os efeitos
nos diferentes grupos

COMPENSATION

@ Indicadores de Salarios e Beneficios Versus Empresa
(compa-ratio) e Concorréncia (market index)
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ANALISE DE PADROES DE
PROBLEMAS | INVESTIGAGAO

Solucao Analitica para a gestao avancada
das pessoas e do talento da tua empresa

MELHORIA DO PROCESSO

SIMULAGAO E 5
DE TOMADA DE DECISOES

f IDENTIFICAGAO DE
PROGNOSTICOS

VARIAVEIS CHAVE

stratesys ESPECIALISTAS ENV BUSINESS ANALYTICS

Contamos com consultores especializados na orientacao das empresas para a cultura de Dato (Data Drive Company)
através de tecnologias e processos inovadores no ambito Analytics, que favoregcem a melhoria operativa nas decisdes de negdcio

Lideres em SAP
Somos uma empresa de referéncia no ecosistema SAP,

Especialistas Certificados

e Visualizagcao e Analise ® Anélise Preditiva
posicionando-nos anualmente no TOP do ranking de partners e
com parcerias internacionais em diversos paises e modelos de
partnership: Servicos, Educagéo, Solu¢des Chave na Mao,
Recognized Expertise, Hosting services, Outsourcing Operations,

Application Management, Partner Center or Expertise, etc

e Data Discovery
¢ HANA Analytics
e Data Science

e Data Warehousing
e BW on HANA
® Planeamento e

e Cloud Analytics consolidagao
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Direitos autorais Stratesys Technology Solutions SL. Todos os direitos reservados. Nenhuma parte deste documento pode ser reproduzida ou transmitida por qualquer meio,
para qualquer propdsito, sem a permissao expressa da Stratesys. Todos os produtos sdo marcas comerciais ou marcas registradas de suas respectivas empresas

www.stratesys-ts.com
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https://plus.google.com/u/0/104169320569300388576
https://www.flickr.com/photos/stratesys
https://www.youtube.com/user/stratesys/
https://www.linkedin.com/company/stratesys/
https://twitter.com/stratesys
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