
COMPENSACIÓN

Gracias a esta mejora, ya podemos 
sacar informes sobre más campos 

Accede a tus datos a través de la solución de SAP SuccessFactors
• Datos de SAP SuccessFactors actualizados
• Unión inteligente de datos de otros módulos
• Solución de análisis única y unificada
• Acceso seguro basado en roles

Atrévete un poco y adéntrate, ¡ven, que te contamos de 
qué van las nuevas actualizaciones de SAP SuccessFactors!

A continuación, mostramos las funcionalidades
más destacadas de esta nueva versión

Esquemas basados en 3 puntos iniciales:
• ¡Ya no hace falta seleccionar múltiples 

dominios para sacar un informe de pago 
variable! Ahora tienes accesible toda la hoja 
de trabajo e información de planificación 
para las plantillas de compensación, pago 
variable y compensación total.

• Elegibilidad de compensación - Reglas de 
elegibilidad

• Spot Awards - Programas de recompensa y 
reconocimiento
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Creación de informes basados en tablas

¿Quieres tener la opción de poder canjear tus programas de recompensa y reconocimiento de 
otra forma que no sea solo con tu nómina? Pues bien… os presentamos una nueva versión, 
pensada para que los usuarios puedan acumular sus puntos y ¡solicitar nuevas experiencias!

Y bueno… ¡echa un vistazo a la nueva 
visualización! SAP SuccessFactors sabe 
que sus usuarios son curiosos y, por 
supuesto, hace todo lo posible para 
que estemos informados… tal así que 
ahora podemos acceder a nuestro 
historial de recompensas, visualizar los 
detalles de las que se han mandado y 
de aquellas que ya se han canjeado.

PROGRAMAS DE RECOMPENSA Y RECONOCIMIENTO



Novedades SAP SuccessFactors - Q3 2019 Release Highlights

Y si prefieres algo más 
intuitivo y molón… 

... también tienes la 
oportunidad de adjuntar 
imágenes a las recompensas. 

Ahora ya no tienes excusas 
para reconocer y elegir aquellos 
programas que más te gusten y 
de manera más intuitiva, ¡eh! 

¡Ay! ¡¡Qué duro trabaja SAP SuccessFactors para
hacer nuestra vida un poquito más sencilla!! 

¿Que por qué hacemos tanto hincapié? Pues porque ahora tu trabajo ya no se verá 
duplicado, al menos en cuanto a cambios de EC y compensación se refiere. 
¿Estabas cansado de que las promociones que se hacían en EC no se 
actualizasen automáticamente en los planes de compensación? 
Pues… ¡aquí tenéis lo que necesitabais!

Ahora, el usuario también 
podrá visualizar el flujo de 
aprobación asignado a algún 
programa de reconocimiento 
y visualizar todos los detalles 
relativos al mismo.
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¿Por qué el sistema se me queda pillado cuando utilizo 
filtros de búsqueda y me quiere mostrar grandes resultados?

Y es que ahora se pueden 
aplicar filtros en las búsquedas, 
permitiendo mostrar los 
resultados automáticamente 
(independientemente del número 
de coincidencias que tengamos 
con los filtros usados, ya pueden 
ser 200 o 500) y realizar 
acciones sobre ellos. 

Nos apostamos a que es una de las preguntas más frecuentes cuando vas a buscar dentro del módulo de Sucesión, 
¿verdad? Ahora, la frase estrella será “¡Hala!, ¡qué bien funciona el motor de búsqueda de SAP SuccessFactors!”

DESEMPEÑO Y OBJETIVOS

RECORDATORIO EN EL FLUJO DE APROBACIÓN

Si necesitas recordar a los usuarios que tienen que realizar ciertas 
acciones dentro del proceso de desempeño, ya puedes hacer uso de 
recordatorios. 

Así que… ya no sirve la excusa de estar despistado, porque… ¡el usuario 
podrá leer y tomar las medidas oportunas para evitar que se le olvide 
cualquier paso a seguir y se pueda continuar con el proceso!

OPCIÓN DE ADMINISTRADOR PARA IDENTIFICAR Y REDIRIGIR FORMULARIOS BLOQUEADOS 

SAP SuccessFactors ha desarrollado una nueva funcionalidad que les permite a los administradores identificar aquellos formularios 
que no se pueden pasar al siguiente paso después de que él mismo haya realizado cualquier cambio. Si estos formularios están 
bloqueados, la herramienta los desbloqueará.
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LÍMITE EN EL RESULTADO DE BÚSQUEDAS

¿Os acordáis de ese error que aparecía cuando intentabas asignar un mentor o aprendiz y el resultado de la búsqueda excedía los 
límites de la plataforma? Pues bien… ¡ahora SAP SuccessFactors no permitirá mostrar más de 200 resultados con el fin de mejorar 
el rendimiento de la plataforma! 

NUEVAS OPORTUNIDADES PROFESIONALES

Aprovechando la tecnología SAP Leonardo Machine Learning, Career Explorer ofrece recomendaciones de planes de carrera a los 
empleados, basándose principalmente en las trayectorias profesionales de los usuarios que han estado en el mismo puesto 
anteriormente. 

Y bueno… ¿por qué centrarnos solo en una salida profesional con la amplia gama de puestos que tenemos? Con Career Explorer, 
los empleados podrán encontrar posibles puestos que, aunque estén fuera de la trayectoria profesional tradicional de Recursos 
Humanos, se podrán establecer como objetivo dentro del plan de desarrollo.

¡Atrévete a inspirar 
profesionalmente a 

tu empleado! 

Y os preguntaréis… 

¡SAP SuccessFactors ha pensado en 
todo y ha diseñado un mensaje en el 
que se le pedirá al usuario que 
redefina los criterios de búsqueda! 
Son todo ventajas, ¿verdad?

¿Y qué pasa si hay más de 
200 resultados que se ajusten 
a mis criterios de búsqueda? 
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AGREGAR / EDITAR OPCIONES EN LA TARJETA DE TALENTO DE CALIBRACIÓN

¡FINALIZACIÓN DE PROCESOS 
DE MANERA MASIVA!

Vayamos ahora un poco más al detalle 
y ofrezcamos una mejor experiencia a 
nuestros usuarios, ¿no? Eso mismo ha 
pensado SAP SuccessFactors cuando 
ha realizado esta mejora… 

Ahora, puedes agregar y/o editar 
información y que no solo se refleje en 
el módulo de sucesión… sino que 
¡también se refleja en el módulo de 
presentación y calibración y por si 
fuera poco… 

¿Cansados de tener cientos y 
cientos de sesiones por cerrar y 
que encima tengas que ir una 
por una, manualmente? 

¡Date un respiro y lee con atención, 
tenemos buenas noticias! 
Ahora, se puede finalizar las sesiones de 
calibración de manera masiva, validando el 
estado y los permisos.

...puedes realizar 
nominaciones desde 
estos módulos!

CALIBRACIÓN
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Anteriormente, los usuarios solo podían acceder a la tarjeta de talento de un 
empleado desde la vista de matriz dentro de una sesión de calibración. Por eso se 
ha desarrollado la capacidad de navegar a la Tarjeta de Talento de los empleados 
desde las diferentes vistas que tiene el módulo de calibración, proporcionando 
una experiencia consistente, que hará que la toma de decisiones sea consistente.

AÑADIR O EDITAR NOMINACIONES DESDE LA TARJETA DE TALENTO

Durante el proceso de revisión de 
talentos, agregar o editar una 

nominación de sucesión es de lo 
más normal y, por eso mismo, 

se ha desarrollado la 
posibilidad de agregar o 

editar nominaciones 
desde la tarjeta de talento 
del módulo de calibración.
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PRESENTACIONES

MEJORAS A LA HORA DE EDITAR EL CONTENIDO Y CONFIGURACIÓN DE DIAPOSITIVA

Los enlaces “Editar configuración de diapositiva” y “Editar contenido de diapositiva” ahora están disponibles en los modos de 
clasificación y línea de tiempo, y los nombres de las funciones se han refinado. Además, ahora se pueden actualizar las 
diapositivas con los datos más recientes haciendo un simple clic en un botón. También se ha agregado un botón para "Agregar 
punto de acceso" que te dirige, dentro de diapositivas, a aquellas que son estáticas. Y bueno… es que ahora también puedes 
elegir qué usuarios tienen acceso a qué diapositivas.

¡Mira cómo queda el 
look & feel de sucesión 

y de presentación! 

Y sí… se que siempre lo decimos, pero es que nuestro principal foco es el usuario y la experiencia que tenga con nosotros… 
Por eso hacemos todo lo posible por homogeneizar su visualización en diferentes partes del proceso… 
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MÓVIL

TALENTO / APRENDIZAJE: CREAR LOGROS Y ACTIVIDADES BASADOS EN CURSOS - ANDROID

Como siempre… SAP en cabeza… y es que ha desarrollado la primera característica móvil que crea una integración entre el 
aprendizaje y el desempeño continuo. ¿Qué quiere decir esto? Pues que ahora los usuarios podrán:

TIEMPOS

Los usuarios ahora tienen la 
oportunidad de visualizar 
detalladamente las aprobaciones 
relativas a tiempos, pudiendo 
aprobar, denegar o delegar.

• Crear actividades de CPM desde Mis asignaciones

• Solicitar al usuario que cree una actividad de CPM al asignar un elemento del catálogo de aprendizaje

• Eliminar actividades de CPM creadas a partir de asignaciones de aprendizaje si el empleado elimina la 
asignación de aprendizaje

• Crear logros de CPM desde los detalles del historial de elementos de aprendizaje completados con éxito

• Mostrar que la actividad y / o logro se ha creado a través de un elemento de Aprendizaje
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EVALUACIÓN CONTINUA: VER EL ESTADO Y LAS SOLICITUDES DE COMENTARIOS ENVIADOS

Los empleados podrán ver las solicitudes de comentarios que han enviado y su estado correspondiente. Los gerentes podrán ver 
las solicitudes de comentarios que han enviado para sus colaboradores desde el CPM o el perfil de empleado de Mi equipo.

ONBOARDING 2.0

¡Ya no tienes que ajustarte al 
criterio de SAP SuccessFactors 
para mandar correos! 
Ahora, puedes personalizar el fondo y el 
diseño, así como la lista de usuarios a 
los que quieras enviar el mensaje. 

Para el módulo de Incorporación de personal, había una 
plataforma extra destinada a configurar los procesos y los pasos 
que se incluían en este. Ahora, SAP SuccessFactors ha incluido esta 
funcionalidad dentro de la plataforma, por lo que los 
administradores podrán configurar y editar los procesos que 
existen, acompañados de guías proporcionadas por la plataforma.
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RECLUTAMIENTO

FORMULARIO DE RECOGIDA DE DATOS

Anteriormente, si un usuario completaba un formulario para recopilar sus datos, el reclutador perdía toda la información, porque no 
se quedaba guardado en la plataforma, a no ser que se mandase por correo electrónico. Ahora, con esta mejora, los datos quedan 
registrados, permitiéndole al reclutador realizar una búsqueda de candidatos por el código del mismo documento.

Además, si los usuarios forman 
parte de un proceso de selección, 
se puede realizar un seguimiento 

del estado del documento.
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PUBLICACIÓN DE VACANTE DESDE LA REQUISICIÓN

Con esta mejora, los reclutadores podrán acceder al estado de la publicación de la vacante desde la página de publicación de 
puestos dentro de la requisición. 

Ahora se pueden crear reglas para 
publicar vacantes en diferentes 

portales basándonos en el contenido 
de las requisiciones de puesto.
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ENTREVISTAS

Siempre ha sido complicado 
para los reclutadores agendar 
entrevistas, sobre todo si se 
tienen muchas ubicaciones. 

CORREOS

¡Nueva funcionalidad de correos! 
Ahora, los reclutadores pueden mandar correos a sus candidatos desde la nueva sección “Email Correspondence”, con 
gran variedad de formatos y con la posibilidad de previsualizar el correo antes de mandarlo. Asimismo, el candidato puede 
contestar a ese correo desde su propio servidor de correos y… para más inri… se guarda en el módulo de Reclutamiento 
de SAP SuccessFactors.

¡Todas las cadenas de 
correos se quedan 

registradas en Reclutamiento, 
con funcionalidad de filtrado! 

Ahora, ¡se han creado dos 
campos más para que se 

pueda especificar mejor la 
ubicación de la entrevista!

ANTES

AHORA
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¡También se puede acceder a la línea de 
correos desde la aplicación del candidato!
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¡Los mensajes sin leer aparecerán en negrita y los primeros en la sección de 
arriba, para que no se te olvide responderle a tu futuro nuevo empleado!

¡SAP SuccessFactors ha creado una 
nueva funcionalidad que consiste 

en archivar mensajes! 

Ya no tienes que volverte loco 
porque los correos se encuentren 
en una misma lista…

¡Empieza a categorizar tus correos dentro 
del Message Center y haz tus búsquedas 

más sencillas! ¿Cómo? Sencillo…
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MEJORAS EN LOS INFORMES DE RECLUTAMIENTO…

• Obtener estadísticas del número total de personas que han visitado tu página de 
reclutamiento vs. Cuántos han empezado la solicitud para una vacante

• Obtener estadísticas de “Cuántos han seguido con la creación de su perfil”

• Estos resultados se mostrarán en forma de porcentaje

• Otra de las estadísticas incluidas es el número de solicitantes que están cualificados

• Número de solicitantes que han asistido a entrevistas, que han sido ofertados y 
aquellos que hayan sido contratados.
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PLATAFORMA

Ahora, con Onboarding 2.0 puedes crear cajas personalizadas para distribuir documentos y que se puedan acceder desde la 
página de inicio a un grupo de usuarios específico! Además, esos documentos aparecerán como un icono… 

Aunque creemos que es mejor que lo miréis con vuestros propios ojos.

¡Cambio en la página para 
configurar tours! 

De hecho… ahora puedes hasta 
visualizar cómo quedaría el tour cuando 

lo creas o incluso cuando lo editas.

¡Ahora, si tienes ServiceNow podrás 
visualizar las tareas pendientes desde la 
página de inicio de SAP SuccessFactors!

¡¡Qué emocionante!!

AHORA

ANTES
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SAC - NUEVOS INFORMES SAP SUCCESSFACTORS 

Creemos que no es necesario 
siquiera explicaros las mejoras 

de esta plataforma…

Una imagen vale más que 
mil palabras, ¿verdad?

Mejor visualización

Explorar datos

Reúne datos de los diferentes módulos de SAP SuccessFactors

Permite limitar el acceso haciendo uso de permisos

Construido en métricas de recursos humanos y puntos de referencia

Descubre información oculta con análisis temporales

Almacén de datos de personas consolidado y con gran rendimiento

En definitiva, ¿qué nos ofrece SAC?
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MULTINACIONAL DE
SERVICIOS DIGITALES

Acompañamos a nuestros clientes en su camino hacia la 
transformación digital y les ayudamos a conseguir sus objetivos 
mediante el desarrollo de soluciones tecnológicas y de negocio 

¿Quieres saber más? ¡Visítanos!
www.stratesys-ts.com

58M€
DE FACTURACIÓN

400
CLIENTES

900
PROFESIONALES

9
PAÍSES CON

PRESENCIA LOCAL
CRECIMIENTO

ÚLTIMOS 10 AÑOS

300%+
PROYECTOS
1000 +

+

www.stratesys-ts.com
Copyright Stratesys Technology Solutions. Todos los derechos reservados. Ninguna parte de este documento puede ser reproducida o transmitida por cualquier 

medio ni para cualquier fin, sin el permiso expreso de Stratesys. Todos los productos son marcas o marcas registradas de sus respectivas compañías.

Estas son sólo algunas de las innovaciones para Q3 2019. 
Puedes encontrar más información en el siguiente enlace: 

https://community.successfactors.com

Y eso es todo, de momento. Esperamos que estas mejoras 
te resulten útiles en tus proyectos de implementación. 
Si necesitas ampliar información sobre estas novedades o 
cualquier aspecto de la solución SAP SuccessFactors no 
dudes en ponerte en contacto con nosotros:

sfsf@stratesys-ts.com

https://twitter.com/stratesys
http://www.stratesys-ts.com
https://www.linkedin.com/company/stratesys/
https://www.youtube.com/user/stratesys/
https://www.flickr.com/photos/stratesys
https://plus.google.com/u/0/104169320569300388576

