
EMPLOYEE CENTRAL

¡Ya están disponibles las nuevas actualizaciones de la
solución lider de Gestión de Talento SAP SuccessFactors!

Las funcionalidades más destacadas de esta nueva versión son:
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NOVEDADES  -  JUNIO 2020 

Los usuarios ahora podrán 
aceptar o rechazar solicitudes de 
delegación automática en una 
nueva sección llamada "Solicitud 
de delegación automática para mí".

Para mejorar el rendimiento se ha 
mejorado la sección beneficios 
de la página descripción general 
de beneficios. Aquí puede 
observarse el antes y el después.
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El número máximo de aprendices que 
se muestran simultáneamente en el 
calendario ha aumentado a 10, por lo 
que puede ver más en cada página.

Ahora puedes 
crear un ticket 
con ASK HR!

Los empleados ahora podrán 
cerrar un ticket sin tener que 
contactar a un agente de 
recursos humanos.
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También hay una nueva búsqueda de directorio con control de permisos y una experiencia de búsqueda mejorada. 
Proporcionando una experiencia de búsqueda consistente en todas las aplicaciones.

Ahora puede usar la página 360 Executive Review para monitorear el estado de los formularios y acceder a los formularios 360 en 
360 revisiones - Versión SAP Fiori. El tipo de configuración se cambia a Universal

Búsqueda de nombres con caracteres especiales.

Buscar personas con múltiples asignaciones o 
registros de empleados.

Ver todos los resultados de búsqueda en lugar de 
hasta 30 registros en la versión anterior

Controle la visibilidad de los títulos de trabajo, los 
segundos nombres y las fotos en los resultados de 
búsqueda a nivel de usuario

People Picker también ha 
experimentado algunas 
mejoras nuevas como

PERFORMANCE & GOALS



Será posible agregar y quitar firmantes en la carpeta en ruta sin pedir permiso a los administradores.

En esta versión, podrás configurar reglas de negocio para definir pesos para pasos y roles en el mapa de ruta de un Formulario de 
gestión del rendimiento. Esta mejora proporciona una forma más flexible de calcular las calificaciones generales de los formularios 
en Performance Management.

Ahora pueden agregar 
calificaciones y comentarios 

a un formulario 360
en 360 comentarios

Ahora puedes enviar una copia de 
un formulario 360 completado en 
360 Comentarios - Versión SAP Fiori 
para lograr la paridad con 360 
comentarios v11.

¡Se han mejorado
los formularios de 
actualización de 

participantes externos!
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La tabla de alineación de objetivos ahora se puede usar como un reemplazo del mapa de ejecución. Proporciona a los empleados, 
supervisores y organizaciones una vista rápida y fácil de la responsabilidad de los objetivos y el seguimiento del progreso de los 
objetivos.

Se ha aumentado el ancho de los 
cuadros de texto personalizados 
para lograr una mejor visualización.

Los empleados o managers ahora 
pueden crear notas de reunión 
que permanecen adjuntas al 

historial de la reunión.
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Los usuarios pueden integrar la introducción de comentarios de  al sistema SAP SuccessFactors para que los empleados puedan 
proporcionar comentarios después de enviar una evaluación de desempeño

¡Hay una 
actualización en 
la vista Logros! 

Los usuarios ahora pueden ver todas sus actividades etiquetadas como logros. 
Con esta vista de Logro, los usuarios pueden hacer lo siguiente:

Ver todos los logros cronológicamente

Ver detalles de la actividad al hacer clic en un logro

Filtrar logros por rango de fechas
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Para simplificar el proceso, hemos reducido el número de mentores recomendados a los aprendices de 100 a 10.

SUCCESSION & DEVELOPMENT

Career Explorer
ahora recomendará 

oportunidades 
profesionales a los 

empleados

Según sus trayectorias profesionales, los empleados 
pueden descubrir nuevas oportunidades como:

Movimientos profesionales de las personas similares a ellos

Roles desde fuera de su jerarquía laboral

Roles que no habrían pensado que les conviene
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Los usuarios con el permiso adecuado pueden ver el historial de nominaciones de los nominados para el grupo de talentos, lo que 
hace que el proceso sea más transparente.

¡Nueva barra de herramientas 
disponible en modo de pantalla 
completa para Matrix Grid View! 

Cuando ingresa al modo de pantalla completa, ahora 
puedes encontrar la barra de herramientas disponible 
en la esquina superior derecha de la página.
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LEARNING

NUEVO INSTRUCTOR DEL CURSO ENCUESTAS
PARA EL APRENDIZAJE MÓVIL DE IOS Y ANDROID

La encuesta de seguimiento y evaluación existente ahora ofrece a los usuarios 
de iOS y Android Learning la posibilidad de completar una encuesta para uno o 
más instructores de un curso.

Estas encuestas ahora proporcionan una experiencia optimizada para los 
usuarios de las aplicaciones móviles de iOS y Android SAP SuccessFactors.

Proporcionar nuevos enlaces de Android para:

• Detalles del programa de aprendizaje

• Detalles del registro de aprendizaje

• Ofertas programadas

Proporcionando nuevos enlaces iOS para:

• Detalles de la oferta de aprendizaje programado

SuccessFactors Apps ha hecho algunas nuevas mejoras:

Estas mejoras simplificaron la interfaz de 
usuario y la hicieron más fácil de usar.

Seleccionar todo

Otras acciones

Requisitos

Elementos completados

Hay nuevos filtros para los elementos asignados
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RECRUITING

La nueva función de Enable Spacing, permite ajustar los componentes para que encajen en los requerimientos de 
Career Site. Los controles de espacio añaden margen a estos componentes, ya sea a través de un tamaño de 
espaciado personalizado o de tamaños de píxeles predefinidos.

Los reclutadores ahora pueden copiar y compartir una URL de la aplicación desde la pantalla de resumen de la Solicitud de 
empleo, proporcionando una navegación fácil y rápida al perfil de la aplicación.

El reclutador también puede tener 
acceso a los comentarios, comentarios 
y otra información de la entrevista de la 
solicitud anterior.

¡La funcionalidad de reenviar como solicitante 
ahora puede llevar archivos adjuntos de selección 
de tipo adjunto múltiple mientras reenvía a un 
candidato como solicitante!
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Con la aprobación masiva de ofertas, ahora 
puede crear, editar y cancelar o aprobar ofertas 
de trabajo para múltiples candidatos.

También puedes integrar Qualtrics en 
el Sistema de Recruiting para que los 
candidatos proporcionen feedback 
sobre su experiencia de aplicación

Ahora puede crear una solicitud para un puesto 
sin copiar todos los atributos en los campos de 
solicitud, asegurando que los datos siempre 
estarán sincronizados. ¡Los usuarios también 
podrán crear una sola solicitud para múltiples 
puestos, por lo que los candidatos solo deben 
solicitar una vez para trabajos similares!

Hay un nuevo objeto genérico de 
posición de Soporte en Solicitud 

de trabajo y oferta de trabajo
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COMPENSATION

Hay una nueva función de autocompletar disponible para las pestañas Salario y Stock en las plantillas de Plan de compensación y 
Compensación total, lo que facilita a los planificadores elegir los valores apropiados

Los planes de Compensación Total serán ahora más 
flexibles, teniendo la opción de crear un plan 
seleccionando una plantilla de Compensación 
existente sin seleccionar también una plantilla de 
plan de Pago Variable

Ahora puedes establecer la 
moneda que el sistema usa 
como predeterminada cuando 
inicia la compensación
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CALIBRATION

PLATFORM

¡Más detalles de comentarios ahora disponibles en las Sesiones de 
calibración, los usuarios pueden ver los nombres de los comentaristas, 
las fechas de comentarios y también los nombres del autorizador!

Los administradores podrán acceder a las Alertas de administrador 2.0 desde la página de inicio

¡haciendo que este proceso sea más rápido!
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Los servidores ahora podrán transferir documentos más grandes gracias a la nueva capacidad 
de procesamiento por lotes, que ayuda a evitar excepciones de falta de memoria.

Benefitfocus ahora proporciona 
múltiples métodos de inicio de 
sesión, como Single Sing On o 
Manual Log In. También habrá 
marcas de tiempo opcionales 
para los nombres de archivo.

Con la nueva función de descarga masiva de documentos, los usuarios podrán 
descargar documentos en masa a un destino seguro con un límite de 5 GB, 
solicitar descargas sin conexión y ver su historial de descargas.
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Exportaciones, ¡los archivos se comprimiran automáticamente para una descarga más rápida!

Hay un nuevo formulario de 
consentimiento que debe ser 
revisado y aceptado antes de 
iniciar una nueva solicitud de 
actualización instantánea

Para mejorar la experiencia de búsqueda, 
la Búsqueda de personas ahora admite la 
Búsqueda difusa, que incluye caracteres 
mal escritos y no coincidentes.
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Los usuarios con permisos y 
configuraciones adecuadas ahora 
pueden encontrar un nuevo menú 

que contiene cinco nuevos 
enlaces en la Tarjeta de Talento

La IU de búsqueda de personas 
se ha actualizado en el 
encabezado global con un 
indicador de estado para que 
pueda distinguir entre usuarios 
activos e inactivos en los 
resultados de búsqueda.

Estos nuevos enlaces incluyen: logros, actividades, plan 
de desarrollo, plan de objetivos y revisión del desempeño.

Puedes elegir en Purga permanente 
de usuarios eliminar todos los 
usuarios inactivos sin tener que 
identificarlos por el ID de usuario o el 
ID de asignación en un archivo CSV.
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Consulta la nueva pestaña Integraciones entregadas previamente en el Administrador de ejecución para ayudarlo a monitorear el 
estado de las integraciones de Solicitud de puesto de trabajo.

Puedes buscar opciones de eliminación 
por palabras clave en la gestión de 
retención de datos, lo que permite a 
los usuarios ahorrar tiempo y tener una 
mejor experiencia de usuario con esta 
nueva función de autocompletar.

Estas nuevas opciones son las siguientes:

Se ha mejorado la funcionalidad y la facilidad de uso 
del Administrador de temas, lo que facilita el soporte de 
la marca y el estilo visual de su empresa

Barra de búsqueda para buscar temas por nombre.

Filtro rápido para temas bloqueados y desbloqueados.

Acceso rápido a acciones como duplicar y eliminar.

Acceso rápido a los botones Guardar y Cancelar
sin un desplazamiento largo.
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MULTINACIONAL DE
SERVICIOS DIGITALES

Acompañamos a nuestros clientes en su camino hacia la 
transformación digital y les ayudamos a conseguir sus objetivos 
mediante el desarrollo de soluciones tecnológicas y de negocio 

¿Quieres saber más? ¡Visítanos!
www.stratesys-ts.com

62M€
DE FACTURACIÓN

500
CLIENTES

950
PROFESIONALES

9
PAÍSES CON

PRESENCIA LOCAL
CRECIMIENTO

ÚLTIMOS 6 AÑOS

100%+
PROYECTOS
1500 +

+

www.stratesys-ts.com
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Estas son sólo algunas de las innovaciones para H1 2020. 
Puedes encontrar más información en el siguiente enlace: 

https://community.successfactors.com

Y eso es todo, de momento. Esperamos que estas mejoras 
te resulten útiles en tus proyectos de implementación. 
Si necesitas ampliar información sobre estas novedades o 
cualquier aspecto de la solución SAP SuccessFactors no 
dudes en ponerte en contacto con nosotros:

sfsf@stratesys-ts.com

https://twitter.com/stratesys
https://www.linkedin.com/company/stratesys/
https://www.youtube.com/user/stratesys/

