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vidrala

ClO del Grupo Vidrala desde 2008. Licen-
ciada en Informatica por la Universidad
de Deusto. Mas de 20 afos desempefian-
do responsabilidades de direccién de IT
en multinacionales del sector industrial.
Previamente 10 anos de experiencia en
consultoria trabajando, entre otros, en los
ambitos de business intelligence, metod-
ologias y herramientas de productividad.

INAKI OLONDO

ClOy Director de la
oficina de Bilbao

stratesys

Ingeniero en Informatica por la Universi-
dad de Deusto y Master en e-Business
por la ESIDE. 23 aflos de carrera profe-
sional vinculado a servicios IT, digitali-
zacion y optimizaciéon de procesos de
negocio, tanto en firmas de consultoria
como desempefiando la posicion de CIO
en companias de diversos sectores.

Modelo de Evolucion y Crecimiento de una
Transformacion tecnoloégica...
“Tranquila pero sin pausa”

Direccion de Sistemas de Informacion & Areas de Negocio
Suite SAP -> SAP S/4HANA | Concur | Successfactors | Analytics

Vidrala se encuentrainmersa en la actualidad en un programa de transformacién tecnoldgica que ofrece cobertura
a sus procesos corporativos, y que esta soportado sobre SAP como plataforma ‘core’ de referencia. Una iniciativa
estratégica, diseflada sobre un horizonte temporal de 2-3 afos, implicando la introduccién progresiva de un conjun-
to creciente de mejoras en el modelo de gestién corporativo (finanzas, personas, compras...), incrementando funcio-
nalmente su plataforma SAP y adoptando nuevas funcionalidades de la solucidn cloud del propio fabricante.

Dentro de este marco cobra especial protagonismo el proyecto WAY/S4, encaminado a desplegar la plataforma
S/4HANA como vehiculo para promover la homogeneizacién de sus procesos en los diferentes paises donde operan
las subsidiarias de Vidrala.

En este momento, y aprovechando el potencial que brinda la plataforma S4, los dos préximos retos que marcan el
modelo de evolucion tecnoldgico planificado por la compania, son:

e Un primer y doble reto, a corto plazo, especialmente centrado en el andlisis del rendimiento organizativo en
tiempo real (analitica embebida), asi como en la adopcidn de mejoras en procesos basadas en experiencias de
usuario disruptivas (UX - Fiori),

e Un segundo reto, a medio plazo, con la incorporacion de ampliaciones tecnolégicas sobre el propio S4, como
es el caso de EWM o el uso de blockchain en proceso productivo y de trazabilidad con visién 360.

Durante esta sesion, tendremos la oportunidad de conocer de primera mano las principales claves de este avanzado
programa de transformacion de la mano de la direccidon de sistemas corporativos.

Martes 28 de Septiembre - 12:30h | Planta Baja - Sala OA
Palacio Euskalduna, BILBAO



