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Vidrala se encuentra inmersa en la actualidad en un programa de transformación tecnológica que ofrece cobertura 
a sus procesos corporativos, y que está soportado sobre SAP como plataforma ‘core’ de referencia. Una iniciativa 
estratégica, diseñada sobre un horizonte temporal de 2-3 años, implicando la introducción progresiva de un conjun-
to creciente de mejoras en el modelo de gestión corporativo (finanzas, personas, compras…), incrementando funcio-
nalmente su plataforma SAP y adoptando nuevas funcionalidades de la solución cloud del propio fabricante. 

Dentro de este marco cobra especial protagonismo el proyecto WAY/S4, encaminado a desplegar la plataforma 
S/4HANA como vehículo para promover la homogeneización de sus procesos en los diferentes países donde operan 
las subsidiarias de Vidrala. 

En este momento, y aprovechando el potencial que brinda la plataforma S4, los dos próximos retos que marcan el 
modelo de evolución tecnológico planificado por la compañía, son:   

Un primer y doble reto, a corto plazo,  especialmente centrado en el análisis del rendimiento organizativo en 
tiempo real (analítica embebida), así como en la adopción de mejoras en procesos basadas en experiencias de 
usuario disruptivas (UX – Fiori),

Un segundo reto, a medio plazo, con la incorporación de ampliaciones tecnológicas sobre el propio S4, como 
es el caso de EWM o el uso de blockchain en proceso productivo y de trazabilidad con visión 360. 

Durante esta sesión, tendremos la oportunidad de conocer de primera mano las principales claves de este avanzado 
programa de transformación de la mano de la dirección de sistemas corporativos.
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