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Durante esta sesiéon Maria Narvaez (Global Talent Deputy Director en ) STRATEGIC ?
MAPFRE) compartira con los asistentes 3 capacidades clave del ambito f WORKFORCE

HR/People Analytics, de gran utilidad en el drea de Upskilling y Reskilling: PLANNING

» Modelo de Empleabilidad: Primera aproximacién a un modelo que,
mediante analitica avanzada, mide el % de ajuste los empleados de 3
la compafiia respecto a los puestos, en base a los factores comunes

de los empleados que lo desempenan. Ca pacidades

» Matriz de polivalencia: Muestra el % de similitud entre los puestos,
en base a sus conocimientos en comun y los origenes y destinos pa ra

idoneos por tanto para la movilidad en base a ese GAP. U pskil Iing &
Reskilling

» Buscador de perfiles: Con la “linea de Talento” se pueden ajustar el
porcentaje de importancia de los distintos criterios de busqueda,
para ordenar a los empleados en base a su ajuste al perfil requerido.



