
O QUE É QUE VAI RECEBER
COM O EASYSOCIAL?

COM EASYSOCIAL OBTERÁ AS SEGUINTES 
FUNCIONALIDADES QUE FACILITARÃO
O SEU TRABALHO QUOTIDIANO

Minimização da intervenção manual nos processos 
de comunicação com a Segurança Social
e facilidade de acompanhamento do status 
dos processos dentro de SAP

AUTOMATIZAÇÃO

Centralização da comunicação e gestão
dos dados no sistema SAP, sem necessidade
de extração e manuseamento de ficheiros
ou introdução manual de dados noutras plataformas,
garantindo alinhamento dos dados

CENTRALIZAÇÃO

Garantia de disponibilização e retrocompatibilidade 
de novas funcionalidades a desenvolver futuramente

EVOLUÇÃO 

Outras comunicações –
Transformação da seguinte informação

Comunicação de vínculos de novos trabalhadores

Comunicação de cessações de vínculo dos 
trabalhadores

Comunicação de alterações contratuais

Comunicação de novos períodos de rendimentos 
(existência de novos rendimentos ou sua
alteração, quando todos os restantes dados
do contrato se mantêm)

Comunicação declaração rendimentos

Ao nível dos Vínculos

Extração dos dados a enviar

Pré-validação de acordo com as regras
impostas pela Segurança Social

Envio dos colaboradores onde não foram 
detetados quaisquer erros durante a 
pré-validação

Exibição dos resultados:
Listagem dos colaboradores e sua informação
Listagem dos erros de pré-validação
Listagem dos erros webservice

Será também disponibilizado um cockpit para
fácil acesso a todas as funcionalidades.

A Stratesys apresenta o EasySocial, uma solução que simplifica
e automatiza o processo de transmissão de informação e

remunerações salariais dos trabalhadores à Segurança Social

A nossa solução para simplificar
e automatizar a comunicação
com a Segurança Social



Consulta Trabalhadores
Obtenção da informação de trabalhadores

Consulta Comunicações Vínculos Trabalhadores
Obtenção de informação relativa
à comunicação de vínculos 

Consulta de Declarações de Rendimentos
Consulta das respetivas declarações
de rendimentos

Consulta de Contratos
Permite obter a informação das comunicações
de vínculos de trabalhadores a processar
(quando a data de início do contrato é posterior
à data atual) e das comunicações de vínculos
não aceites (quando existem validações
de negócio que não permitem registar o vínculo)

Sem dúvida, ao 
implementar EasySocial
na sua empresa obterá
uma série de vantagens
que vão desde facilitar
os processos com
a Segurança Social até
à redução dos custos
internos da sua empresa
graças à implementação
de um processo mais ágil.

Corporate Account Manager
CLÁUDIA SIBORRO

Stratesys Portugal

Se quiser agilizar os seus processos de comunicação 
com a  Segurança Social, contacte a Stratesys 
claudia.siborro@stratesys-ts.com para explicar os passos a seguir 
para implementar o EasySocial, a solução que irá simplificar
e automatizar a comunicação com a Segurança Social.

QUAIS SÃO AS VANTAGENS DE IMPLEMENTAR
O EASYSOCIAL NA SUA EMPRESA?

Consulta da Informação existente
na Segurança Social com
as seguintes funcionalidades

Redução
de custos

Incremento de fiabilidade
da informação

Redução da intervenção manual e tempos de execução 
dos processos de comunicação de dados à
Segurança Social, redução do potencial de erro humano

Fácil utilização numa
plataforma e interface
de utilizador já conhecida 
pelos utilizadores de 
Recursos Humanos

Ponto único
de gestão e 
comunicação dos 
dados dos 
colaboradores


