DE REPOSITORIOS DISPERSOS A UN
MODELO CORPORATIVO CENTRALIZADO

QUIENES
SOMOS

Keralty es una organizacién internacional lider en la
gestion integral del cuidado de la salud y el bienestar.
Con una operacién robusta y altamente regulada,
administra procesos criticos de Desarrollo Humano que
soportan la gestién laboral, disciplinaria, formativa,
pensional y de némina de miles de colaboradores.

En este contexto, la informacion laboral es un activo
estratégico que requiere trazabilidad, seguridad y
disponibilidad permanente.

EL DESAFIO

SUPERANDO LA FRAGMENTACION
DOCUMENTAL EN DESARROLLO HUMANO

Como parte de su evolucién tecnolégica, Keralty
identificé la necesidad de transformar la gestién
documental de sus historias laborales.

La documentacién histérica se encontraba distribuida
en multiples repositorios y bajo criterios heterogéneos
de organizacién, lo que generaba:

© Dificultad en auditorias y consultas histéricas

© Riesgo de duplicidad o pérdida de informacién
© Falta de trazabilidad consolidada por colaborador
© Inconsistencias en nomenclatura y clasificacion

El desafio no era Unicamente tecnoldgico, era
construir un modelo corporativo sostenible que
alineara procesos, control y gobierno de informacién.

LA TRANSFORMACION

CONSTRUCCION DE UN MODELO
CORPORATIVO DE GESTION DOCUMENTAL

En alianza con Stratesys, Keralty emprendidé una iniciativa
estratégica para estructurar y centralizar su gestién
documental en el entorno SAP.

La implementacion incluyé:

© Definicion de un modelo To-Be unificado para
todos los procesos de Desarrollo Humano

© Estandarizacién de categorias documentales
y nomenclaturas

© Diseflo de metadatos estratégicos alineados
al negocio

© Depuracién y organizacién previa de histéricos
documentales

© Ejecucion de una migracién controlada por fases

Mas que una migracion, el proyecto representé la
construcciéon de un modelo de gobierno documental
corporativo.
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LA IMPLEMENTACION

EJECUCION ESTRUCTURADA PARA UNA MIGRACION CONTROLADA Y SOSTENIBLE

La iniciativa abarcé procesos clave como:

© Formacién © Seguridad y Salud en el Trabajo © Contratacién y Seleccién © Nomina
© Gestion Laboral © Bienestar © Reclutamiento y Onboarding © Planta

La ejecucion se desarrollé bajo una metodologia estructurada que permitié inventariar y validar documentacién histérica,
mitigar riesgos operativos durante la transicidon y garantizar consistencia entre documentos y atributos estratégicos,
validando el modelo en ambiente de pruebas antes del despliegue productivo.

IMPACTO ESTRATEGICO

EFICIENCIA, CONTROL Y SEGURIDAD EN
LA GESTION DE INFORMACION LABORAL

La implementacion permitié a Keralty evolucionar
hacia un modelo corporativo centralizado, logrando
la migracién y estructuracioén de:
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Documentos Procesos de Colaboradores
laborales Desarrollo Humano gestionados
gestionados integrados
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